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INTRODUÇÃO



PTR Mauá PTR Paulínia PTR Juquiá PTR Pirapora do Bom Jesus

A Silcon Ambiental é uma empresa 100% brasileira que, desde 1994, desenvolve tecnologias e soluções para o tratamento e gerenciamento de resíduos.

Opera em quatro unidades no Estado de São Paulo, dotadas de diversas tecnologias para o tratamento de resíduos industriais, comerciais e hospitalares.

Entre elas, o processo de desenvase de aerossóis em que 100% dos componentes são reinseridos na cadeia produtiva, incluindo seus gases; o processo de

manufatura reversa para desmontagem e reciclagem de todos os tipos de bens, desde os eletrônicos, às grandes peças de maquinários; e a Unidade de

Produção Alternativa de Combustível (UPAC), que transforma resíduos industriais e hospitalares em combustíveis, como alternativa aos fósseis.

A empresa é filiada à ABRELPE (Associação Brasileira de Empresas de Limpeza Pública e Resíduos Especiais), que é representante da ISWA (Associação

Internacional de Resíduos Sólidos) no Brasil, é signatária do Pacto Global desde 2019, e membro do Programa Brasileiro GHG Protocol, publicando

anualmente seu inventário de emissões de Gases de Efeito Estufa.

Possui uma equipe multidisciplinar e especializada, treinada para oferecer o nível máximo de personalização no atendimento a cada um de nossos clientes

com tecnologia e facilidade logística.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL NA SILCON AMBIENTAL

As operações da Silcon Ambiental contribuem de forma direta para o avanço de 8 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, especialmente em relação

as metas descritas abaixo:

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e

água do solo.

5.5 Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de

decisão na vida política, econômica e pública.

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e

materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e

reutilização segura globalmente.

8.2 Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificação, modernização tecnológica e inovação, inclusive

por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mão de obra.

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiência dos recursos globais no consumo e na produção, e empenhar-se para dissociar o

crescimento econômico da degradação ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produção e Consumo Sustentáveis,

com os países desenvolvidos assumindo a liderança.



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL NA SILCON AMBIENTAL

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indústrias para torná-las sustentáveis, com eficiência aumentada no uso de recursos e

maior adoção de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os países atuando de acordo com suas

respectivas capacidades.

9.5 Fortalecer a pesquisa científica, melhorar as capacidades tecnológicas de setores industriais em todos os países, particularmente os países

em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovação e aumentando substancialmente o número de trabalhadores de pesquisa e

desenvolvimento por milhão de pessoas e os gastos público e privado em pesquisa e desenvolvimento.

9.b Apoiar o desenvolvimento tecnológico, a pesquisa e a inovação nacionais nos países em desenvolvimento, inclusive garantindo um

ambiente político propício para, entre outras coisas, diversificação industrial e agregação de valor às commodities.

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de

resíduos municipais e outros.

12.2 Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais.

12.4 Até 2020, alcançar o manejo ambientalmente saudável dos produtos químicos e todos os resíduos, ao longo de todo o ciclo de vida

destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberação destes para o ar, água e solo, para

minimizar seus impactos negativos sobre a saúde humana e o meio ambiente.



12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução reciclagem e reuso.

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar práticas sustentáveis e a integrar informações de
sustentabilidade em seu ciclo de relatórios

13.2 Integrar medidas da mudança do clima nas políticas, estratégias e planejamentos nacionais.

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas.

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.

17.16 Reforçar a parceria global para o desenvolvimento sustentável, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e

compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realização dos objetivos do desenvolvimento

sustentável em todos os países, particularmente nos países em desenvolvimento.

17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de

mobilização de recursos dessas parcerias.
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O ano de 2020 foi um grande desafio, devido aos efeitos da pandemia

da COVID-19, fomos obrigados a nos adaptar e adotar medidas ágeis e

eficientes para mitigar seus efeitos, mantendo nossas

operações em pleno funcionamento por realizarmos atividades

essenciais à sociedade.

Mantendo o espírito empreendedor e inovador da Silcon, comprometidos com o meio

ambiente e o cuidado com nossos colaboradores, iniciamos as operações de nossa mais

nova Planta de Soluções Tecnológicas ao Meio Ambiente, conceituada no modelo da

indústria 4.0, com processos mecanizados e informatizados, reduzindo quase a zero a

intervenção humana no processo produtivo, consequentemente reduzindo a exposição

de nossos colaboradores a riscos.

Entre as tecnologias implantados nessa Planta, está um processo inovador e exclusivo no

Brasil, para o tratamento de resíduos perigosos. Fruto de anos de trabalho de pesquisa e

desenvolvimento, a Unidade de Produção Alternativa de Combustível (UPAC) utiliza

resíduos industriais, comerciais e infectantes como matéria-prima para produzir

combustíveis como carvão, óleo e gás, em um processo energeticamente

autossustentável, promovendo a economia circular e evitando o envio de milhares de

toneladas de resíduos aos aterros. Dessa forma, com a produção de combustíveis

alternativos aos fósseis e a redução do gás metano emitido pelos aterros, este processo

reduz de forma significativa a emissão de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Aliando nossa responsabilidade com nossos colaboradores, a sociedade e o meio

ambiente, e a consciência da importância da participação do setor empresarial para o

desenvolvimento de um mundo mais sustentável, assumimos o compromisso de relatar

anualmente nossas emissões de GEE, através do Programa Brasileiro GHG Protocol, e nos

comprometemos publicamente com uma das iniciativas internacionais promovidas pela

Organização das Nações Unidas (ONU), nos tornando signatários do Pacto Global.

A Silcon mantém, há mais de 25 anos, valores como transparência, ética, qualidade e

segurança, e assumindo esses compromissos, estamos incorporando e colocando em

prática novas ações, que poderão ser lidas em nosso relatório de sustentabilidade, as

quais acreditamos que contribuirão de forma positiva para o desenvolvimento

sustentável.

Boa leitura!

Carolina Bari Aldrighi

Silcon Ambiental

MENSAGEM DA DIRETORIA



DIREITOS HUMANOS



Princípios:

1. As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos.

A Silcon Ambiental está comprometida com o cumprimento da Declaração Universal dos Direitos Humanos da ONU, tanto nos ambientes de trabalho da

empresa, como em toda sua esfera de atuação. Valoriza e promove a equidade e a diversidade, acreditando no potencial e na força das diferenças.

Repudia toda e qualquer forma de preconceito ou discriminação em relação à raça, gênero, religião, idade, orientação sexual, afiliação politica,

necessidades especiais e outros. E promove incansavelmente a igualdade de oportunidades.

Não tolera condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas em seu ambiente de trabalho, e encoraja seus parceiros e fornecedores a fazer o mesmo. É

contra o assédio moral, psicológico, físico, e não compactua com qualquer ação que direta ou indiretamente possa ser interpretada como assédio.

DIREITOS HUMANOS



A Silcon Ambiental estruturou um programa de conscientização sobre questões de saúde, bem estar e qualidade de vida para seus colaboradores. Campanhas

de saúde são realizadas mensalmente pela área de Saúde e Segurança do Trabalho (SST) e Marketing (MKT), conforme definido em cronograma de campanhas.

A regularidade da carteira de vacinação é verificada previamente à contratação. Em períodos de campanhas de vacinação da rede pública, são realizadas

campanhas internas em parceria com a rede pública de saúde.

PROGRAMAS DE SAÚDE, BEM ESTAR E 
QUALIDADE DE VIDA PARA COLABORADORES

Campanha sobre a importância do bom humor no ambiente de trabalho:

A Silcon Ambiental oferece auxílio creche para todas as colaboradoras, mães

de crianças de até 5 anos. A partir dos valores negociados com os sindicatos,

foi adotado o maior valor para todas as unidades.

Em parceria com a Alelo, oferece a seus colaboradores campanhas de saúde

e bem estar, como orientação nutricional, apoio psicológico e apoio jurídico.



A Silcon Ambiental oferece assistência odontológica com valor acessível para todos os seus colaboradores, com opção de extensão aos dependentes. O

benefício consiste em um plano de atendimento odontológico, que possui rede de atendimento credenciada em cada localidade e através dela é possível ter

acesso a procedimentos de consultas, atendimentos de emergências e urgências, cirurgias, implantes e exames odontológicos conforme o plano escolhido.

Os planos de saúde oferecidos pela Silcon ambiental a seus colaboradores contemplam atendimento telefônico para acompanhamento de casos crônicos e

acompanhamento de gestantes.

O convênio com farmácias locais para todos os colaboradores é uma prioridade da Silcon, em especial dos que trabalham nas Plantas de Tratamento de

Resíduos (PTR’s).

PROGRAMAS DE SAÚDE, BEM ESTAR E 
QUALIDADE DE VIDA PARA COLABORADORES



Objetivando contribuir com a saúde e bem estar dos colaboradores, a Silcon Ambiental estabeleceu parcerias com o SESI, SENAI, SENAC e CIESP para

incentivar programas de lazer, prática de esportes, e o aprendizado contínuo. Os benefícios vão de acesso a baixo custo aos centros de esporte e lazer à

descontos em mensalidade de cursos.

A sede da empresa fica em São Paulo, e as quatro PTR’s estão localizadas em Mauá, Paulínia, Juquiá e Pirapora do Bom Jesus. Assim, houve um trabalho

cuidadoso na busca das parcerias possíveis para cada localidade, com o compromisso de estabelecer as parcerias da forma mais ampla possível.

PROGRAMAS DE SAÚDE, BEM ESTAR E 
QUALIDADE DE VIDA PARA COLABORADORES



Na Matriz, em São Paulo, todas as sextas–feiras, a empresa coloca uma massagista à disposição dos

colaboradores. Esta iniciativa não está sendo realizada em decorrência da Pandemia.

Todos os colaboradores recebem vale refeição e vale alimentação. E para quem trabalha nas PTR’s, é

oferecido diariamente café da manhã.

PROGRAMAS DE SAÚDE, BEM ESTAR E 
QUALIDADE DE VIDA PARA COLABORADORES



MATRIZ DE MATERIALIDADE

MAPA de STAKEHOLDERS:

A Silcon Ambiental elaborou sua Matriz de Materialidade, a partir

da identificação dos grupos que impactam e são impactados pela

empresa, para nortear suas estratégias socioambientais e de

governança.

CLIENTES

FORNECEDORES

ACADEMIA

INSTITUIÇÕES 
FINANCEIRAS

SINDICATOS

MÍDIA

CONCORRÊNCIA

ASSOCIAÇÕES

POPULAÇÃO LOCAL

COLABORADORES

FAMÍLIAS DOS 
COLABORADORES

SÓCIOS
PROPRIETÁRIOS



MATRIZ DE 

MATERIALIDADE

ASPECTOS AMBIENTAIS

ASPECTOS SOCIAIS

ASPECTOS RELACIONADOS À GOVERNANÇA



Antes

Depois

A Silcon Ambiental realizou a restauração e recuperação do teatro

municipal de Pirapora do Bom Jesus, a fim de promover e incentivar a

cultura na cidade. As obras foram iniciadas em 2014 e concluídas em

2016, e incluíram a troca do telhado e todo o seu vigamento, troca da

iluminação, e pintura de todo o imóvel. Nas partes internas, foram

realizadas a recuperação do palco, reestruturação de banheiros, e

reforço da área do mezanino.

Houve contratação de mão de obra local, bem como a aquisição de

materiais para reforma direto de fornecedores locais. A inauguração do

local, pela prefeitura, ocorreu em 03/06/2016.

REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL DE 
PIRAPORA DO BOM JESUS

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o

patrimônio cultural e natural do mundo.



Doações realizadas em 2019

- Doação de sacolas personalizadas, para distribuição de brinquedos pela Prefeitura de Pirapora de Bom Jesus.

Doações realizadas em 2020

- Doação de sacolas personalizadas, para distribuição de brinquedos pela Prefeitura de Pirapora de Bom Jesus.

DOAÇÕES ÀS COMUNIDADES



Doações realizadas em 2021

- Distribuição de cestas básicas para o Fundo Social de Solidariedade de Pirapora do Bom Jesus.

DOAÇÕES ÀS COMUNIDADES



A Silcon Ambiental oferece a seus colaboradores o “BENEFÍCIO DO MEIO DIA”, que é a possibilidade de ausência mensal do trabalho por meio período,

para que os colaboradores possam resolver questões pessoais. A iniciativa foi paralisada durante a pandemia e está sendo reavaliada.

A empresa também oferece empréstimo consignado aos colaboradores, por meio de instituições financeiras. Os juros oferecidos são menores que os

juros de mercado, e o colaborador pode parcelar de acordo com seu salário sendo descontado diretamente na folha de pagamento.

BENEFÍCIOS

Todos os meses, na última sexta do mês, a empresa oferece uma comemoração para os “aniversariantes do mês”, tanto na matriz como em todas as

PTR’s, com bolo e refrigerante. Esta iniciativa não está acontecendo desde março de 2020 em decorrência da pandemia.

A Silcon Ambiental oferece a seus colaboradores festas de final de ano, e a destinação da verba é escolhida pelos colaboradores e gestores de cada PTR.

COMEMORAÇÕES



DIAGNÓSTICO SOCIAL

A Silcon Ambiental está empenhada em estreitar o relacionamento com a comunidade

da cidade de Pirapora do Bom Jesus, onde concentra parte de suas operações. Em

2017 realizou uma pesquisa para ampliar o entendimento sobre as principais questões

relacionadas à comunidade. Em 2019 realizou um diagnóstico social na mesma cidade,

que resultou em uma “Estratégia e Plano de Ação para o relacionamento com a

Comunidade de Pirapora”. Atualmente as primeiras iniciativas fruto deste trabalho

estão sendo colocadas em prática, aumentando o engajamento da empresa com a

comunidade.



AMBIENTE DE TRABALHO



Princípios:

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva.

4. A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório.

5. A abolição efetiva do trabalho infantil.

6. Eliminar a discriminação no emprego.

A Silcon Ambiental é contra toda e qualquer forma de trabalho forçado, compulsório ou que não atenda às normas e legislações vigentes — incluindo toda

a cadeia de fornecedores. Não compactua com qualquer iniciativa que promova ou permita o trabalho infantil, respeitando o Estatuto da Criança e do

Adolescente, e a Lei de Aprendizagem.

Os salários e benefícios dos colaboradores respeitam a legislação aplicável para preservação dos salários e acordos coletivos. Na empresa é permitida a

união ou constituição de classes e participação de negociações coletivas, sem nenhuma distinção. Os colaboradores têm o direito de formar, participar ou

organizar sindicato comercial, sem qualquer interferência da empresa.

As normas de saúde ocupacional e segurança do trabalho são respeitadas, de acordo com cada função, assegurando um trabalho justo e digno a todos os

envolvidos.

TRABALHO



A segurança dos colaboradores é prioridade na Silcon, em especial dos que trabalham nas PTR’s. O Programa de Segurança do Trabalho da empresa inclui

inúmeras iniciativas:

PROGRAMAS DE SEGURANÇA DO TRABALHO

Público interno:

1. Programa Acidente Zero, com campanhas de conscientização sobre a importância da execução das atividades com cuidado e atenção. Realizado ao longo

do ano de 2019.

2. Campanhas com divulgação de conteúdo voltado para segurança do trabalho em meio eletrônico e meio físico (gestão a vista);

3. Aquisição de luvas especiais (anti-perfuro) para colaboradores que realizam coletas de RSS (Resíduos de Serviços de saúde), que apresentou ótimos

resultados. Desde sua implantação em agosto/2020, não foram registrados acidentes por perfuração com os funcionários

que fazem o uso da mesma;

4. Diálogos Semanais de Segurança (DSS), para orientação dos colaboradores sobre os riscos do ambiente de trabalho.

5. Implantação de planta de tratamento de resíduos com alta tecnologia e automatização dos processos, permitindo

que o controle da operação seja feito a partir de salas de controle, e reduzindo a quase zero o contato direto de

colaboradores com resíduos. A redução das áreas de risco, aumentam a segurança dos trabalhadores.

6. Programa Multa Zero, realizado ao longo de 2019, e que atualmente passa por reformulação.

7. Sensibilização para motoristas dos caminhões que chegam à Silcon em Pirapora do Bom Jesus.

8. Monitoramento periódico da rota de caminhões que se dirigem à Silcon, para identificar se algum caminhão está

trafegando em alta velocidade ou derrubando resíduos na via.



A Silcon Ambiental possui metas e indicadores de SSTMA, como o número de acidentes

de trabalho x horas trabalhadas.

As iniciativas objetivando maior segurança para os colaboradores vão além do ambiente

da empresa. São feitas campanhas para clientes sobre acondicionamento adequado de

RSS, a fim de evitar que nossos colaboradores se perfurem durante a atividade de coleta

de resíduos perfurocortantes.

PROGRAMAS DE SEGURANÇA DO TRABALHO



A Silcon Ambiental implementou iniciativas de inclusão e diversidade, objetivando aumentar o número de mulheres no time da empresa. Inicialmente foi

identificada a oportunidade de contratação de mulheres como motoristas dos caminhões. Em 2019, todos os motoristas eram homens e atualmente,

com o programa de incentivo, foram contratadas duas mulheres para esta função, uma na PTR de Mauá e outra na PTR de Paulínia. Ainda não foram

identificados reflexos do programa em cargos de liderança.

INICIATIVAS DE INCENTIVO À DIVERSIDADE

Indicadores do programa de incentivo:

PTR Paulínia:
2020
Motoristas masculinos: 100%
Motoristas femininas: 0%

2021
Motoristas masculinos (14): 93,33%
Motoristas femininas (1): 6,67%

PTR Mauá
2020
Motoristas masculinos: 100%
Motoristas femininas: 0%

2021
Motoristas masculinos (38): 97,3%
Motoristas femininas (1): 2,7%

A empresa cumpre a cota de Jovens Aprendizes, apoiada na Lei da Aprendizagem.

Atualmente a empresa conta com 12 jovens aprendizes.



Em 2021 a Silcon Ambiental realizou uma Pesquisa de Clima Organizacional com seus colaboradores, que resultou na identificação de temas a serem

trabalhados internamente, através de um plano de ação.

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL



A Silcon Ambiental oferece as licenças maternidade e paternidade, de acordo com padrões do INSS, e oferece a possibilidade de estender o benefício

para 120 dias em caso de maternidade e 5 dias para paternidade.

LICENÇAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Existe um processo de integração para os novos integrantes entrarem em contato com os valores da empresa, assim como com seus direitos e deveres.

Este processo de integração é seguido de treinamentos técnicos, que variam de acordo com cada função. O manual de integração passa por atualizações

periódicas.

INTEGRAÇÃO DE NOVOS COLABORADORES

Foram estabelecidos canais de comunicação consistentes com os colaboradores e com a comunidade (stakeholders internos e externos), com formulários

disponíveis no site da empresa.

Para os colaboradores são disponibilizados caixas de sugestões e formulários.

Para o público externo são disponibilizados canais de comunicação pelo site, e-mail e whatsapp, assim como um SAC para clientes.

CANAIS DE COMUNICAÇÃO



MEIO AMBIENTE



A empresa possui um Plano Anual de Treinamentos, baseado em um levantamento de necessidades

feito com os gestores de cada área, com a área de segurança e de recursos humanos. A execução do

plano é acompanhada pela área de recursos humanos.

TREINAMENTOS E PALESTRAS

58/2019

Segurança: 
saiba o que a Silcon vem realizando

Como estamos sempre atentos às questões de segurança para tornar suas 
operações ainda mais seguras, realizamos a Capacitação 
de Profissionais em Atmosfera Explosivas - módulos básico, intermediário 
e avançado.

Os treinamentos realizados nos dias 6, 7 e 
8 de agosto, na PTR  Juquiá, foi 
promovido por nós e pelas empresas 
Flextronics e Sincrônica, que capacitam 
suas equipes técnica e operacional com 
relação às atividades em Áreas 
Classificadas.

Nós da Silcon Ambiental, em atendimento à norma IT-17, realizamos no 
também no mês de agosto, no dia 27, na Rochácara Ecofire em 
Itapecerica da Serra, o treinamento de Combate a Incêndios. 

A programação contou com uma visão teórica e prática dos princípios 
básicos de prevenção, abandono de área e primeiros socorros. E o 
estabelecimento proporcionou um padrão de comportamento, visando 
uma atitude adequada, rápida, segura e isenta de pânico em 
situações de emergência. 

Participaram do treinamento os 
colaboradores das unidades: Matriz,
PTR Juquiá, PTR Mauá e PTR Paulínia.

Princípios:

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente amigáveis.

MEIO AMBIENTE



Em 2019, a Silcon promoveu palestras de sensibilização sobre sustentabilidade a seus colaboradores (da matriz). A palestra abordou os grandes

desafios sócio ambientais da atualidade, um breve histórico sobre o desenvolvimento sustentável, a Agenda 2030 e a importância dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável.

TREINAMENTOS E PALESTRAS



A Silcon Ambiental é reconhecida pela constante busca por soluções inovadoras e de menor impacto ambiental. Por meio de parcerias com Universidades, a

empresa atua fortemente pelo desenvolvimento tecnológico. Um exemplo é a implantação da Unidade de Produção Alternativa de Combustível (UPAC), em

operação na unidade de Pirapora do Bom Jesus, fruto de anos de trabalho de pesquisa e desenvolvimento. Utilizando resíduos Industriais, Comerciais e

Infectantes como matéria-prima, a empresa produz combustíveis como carvão, óleo e gás, em um processo energeticamente autossustentável.

INOVAÇÃO E TECNOLOGIAS DE 
REDUZIDO IMPACTO AMBIENTAL

Este processo, exclusivo no país, retira milhares de toneladas de

resíduos dos aterros, promovendo a economia circular (inclusive

dos RSS dos Grupo A e E), atendendo de forma integral a Política

Nacional de Resíduos Sólidos, Lei Federal nº 12.305/10, uma vez

que configura uma solução técnica e economicamente viável, em

alternativa à disposição de resíduos em aterros.

Por meio da produção de combustíveis alternativos aos fósseis e a

redução do gás metano emitido pelos aterros, este processo reduz

de forma significativa a emissão de Gases de Efeito Estufa (GEE).



A Silcon Ambiental promove a educação e a conscientização ambiental, tanto para seus colaboradores, como para o público externo. Em suas redes sociais, e

em seu blog (no site) as questões ambientais são uma pauta constante.

CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL



MEMBRO do PROGRAMA GHG PROTOCOL

A Silcon Ambiental entende que as questões climáticas e a emergência climática atualmente em curso são de extrema relevância para toda a sociedade,

assim como para a perenidade de seu negócio.

Desde 2019, a empresa é membro Programa Brasileiro GHG Protocol e publica anualmente seu inventário de emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE). O

monitoramento e a gestão dos GEE permite que a empresa estruture iniciativas para reduzir suas emissões.



Em 2019, à convite da RTCC (Responding to Climate Change), palestramos na COP 25, Conferência

das Nações Unidas sobre as Mudanças Climáticas, realizada em Madrid.

APRESENTAÇÃO DA SILCON AMBIENTAL 
NA COP 25, EM MADRID



ANTI CORRUPÇÃO



Princípios:

10. As empresas devem combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina.

A Silcon Ambiental busca combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e

propina. Todas as formas de suborno e fraude, como o uso de rotas alternativas para garantir

benefícios privados ou relacionados ao trabalho ilegal, são inaceitáveis. Benefícios indevidos ou

benefícios concedidos a um funcionário público ou outro terceiro, não são permitidos.

Possui um Código de Ética e Conduta, que evidencia que qualquer prática ou conduta ilícita é

passível de medidas legais cabíveis, podendo haver inclusive rescisão contratual. As denúncias

podem ser feitas por um e-mail como um canal de denúncias (transparência@silcon.com.br).

ANTI CORRUPÇÃO



silcon.com.br

PABX 11 2128 5777

sustentabilidade@silcon.com.br

Nossos contatos

https://api.whatsapp.com/send?phone=5511941562037
https://www.linkedin.com/company/silconambiental
https://www.facebook.com/silconambiental/

